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A quantos dias de férias tenho direito? Em especial, o ano
de admissdao e ano de cessacgao do contrato

O direito de todos os trabalhadores a férias periédicas pagas encontra-se
expressamente consagrado na Constituicio da Republica Portuguesa, enquanto
manifestacdo do direito ao repouso e aos lazeres. Nesse sentido, o gozo das férias é

« .

essencial para “proporcionar ao trabalhador a recuperacdo fisica e psiquica, condigcdes
de disponibilidade pessoal, integracdo na vida familiar e participagcio social e cultural’.

O trabalhador tem direito, em cada ano civil (janeiro-dezembro), a um periodo
minimo de 22 dias uteis de férias retribuidas, que se vencem a 1 de janeiro, reportando-
se ao trabalhado prestado no ano civil anterior. Este periodo ainda pode ser aumentado
num maximo de 3 dias tteis em caso de inexisténcia de faltas ou na hipédtese de o
Pratica especializada trabalhador ter dado um nimero diminuto de faltas justificadas. Assim, as férias terdo a

duracio de:
» 25 dias tteis, se o trabalhador ndo tiver faltado ao longo desse ano, ou tiver
dado, no méximo, uma falta justificada;
* 24 dias uteis, caso tenha dado, no maximo, duas faltas justificadas;
» 23 dias uteis, caso tenha dado, no maximo, trés faltas justificadas;
e 22 dias, nas restantes hipéteses, ou seja, caso tenha dado alguma falta
injustificada e/ou quatro ou mais justificadas.

A matéria da duragio das férias encontra-se tratada em moldes bastante distintos
PORTO no tocante ao contrato de trabalho em fungdes publicas, caso em que a respetiva
duracio oscilard em fun¢io da idade do trabalhador e do seu tempo de servico.

Como dito, o trabalhador tem direito a férias periédicas pagas. Assim, e ainda que
exista um sinalagma entre trabalho e retribuicdo, o periodo de inatividade produtiva
correspondente as férias ndo tera qualquer impacto negativo sobre a retribuicio, salvo
quanto a atribui¢des que estejam incindivelmente ligadas a prestagdo de trabalho, como

LISBOA o subsidio de refeicdo. Todavia, as férias representardo um acréscimo de despesas para o
(em parceria) trabalhador e respetiva familia, pelo que além da retribuicdo de férias, o trabalhador
terd direito a auferir um subsidio de férias.

Estas serdo as regras gerais do Cédigo do Trabalho quanto ao regime de férias.
Todavia, hd casos marcados por certas particularidades, designadamente o ano da
contratacio e o ano da cessacdo do contrato de trabalho.

SAO PAULO
(em parceria)
’ * O ano da contratagio

No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias uteis de férias por cada
més de duracdo do contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses
completos de execucdo do contrato. Ainda, se o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo de seis meses, as férias poderdo ser gozadas até 30 de Junho do ano seguinte,
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desde que ndo se exceda no mesmo ano 30 dias tuteis de férias.

Exemplo: se o contrato iniciar a 1 de Agosto, o trabalhador tera direito a 10 dias
uteis de férias que poderdo ser gozados até 30 de Junho do ano seguinte, caso em que
ndo podera ultrapassar 30 dias uteis (apesar de se vencerem a 1 de janeiro mais 22 dias
uteis de férias).

Por outro lado, caso o contrato de trabalho tenha duracéo inferior a seis meses, o
trabalhador tem direito a dois dias uteis por cada més completo de trabalho que serdo
gozados imediatamente antes da cessacdo do contrato.

*  Cessagdo do contrato de trabalho

Como, em regra, as férias devem ser gozadas no ano civil em que se vencem, isso
significa que, em principio, as férias que o trabalhador goza, por exemplo, em Agosto
de 2019, se reportam ao trabalho prestado ao longo de 2018, tende-se vencido esse
direito em 1 de Janeiro de 2019.
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Agora, supondo que o contrato cessou em Abril de 2019, o trabalhador que ainda
ndo gozou férias, tem direito a receber retribuicdo e subsidio correspondente as férias
vencidas e ndo gozadas (referentes ao trabalho prestado em 2018), bem como um
montante proporcional ao tempo de servigo prestado em 2019.

De igual modo, caso o contrato de trabalho cesse no ano civil subsequente ao da
PORTO admissdo ou cesse no préprio ano em que o trabalhador foi admitido, deve atender-se a
Av. dos um critério de proporcionalidade.
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O presente Artigo destina-se a ser distribuido entre Clientes e Colegas e a informagao nele contida é prestada
de forma geral e abstrata. A informagdo proporcionada e as opinides expressas sdo de cardter geral, ndo
substituindo o recurso a aconselhamento juridico adequado para a resolucdo dos casos concretos. O conteudo
deste Artigo ndo pode ser reproduzido, no seu todo ou em parte, sem a expressa autorizagao do editor. Caso
deseje obter esclarecimentos adicionais sobre este assunto contacte-nos, enviando-nos um e-mail, para
geral@nfs-advogados.com.
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