www.nfs-advogados.com

|
‘/ ESCRITORIO DE ADVOGADOS I l I g O

julho 2019

Acidente de viagao a caminho do emprego? Conheca os
seus direitos

Um acidente de viagdo é considerado, simultaneamente, um acidente de trabalho
quando tenha ocorrido no trajeto de ida para o local de trabalho ou de regresso deste,
compreendendo os trajetos normalmente utilizados e durante o periodo de tempo
habitualmente gasto pelo trabalhador:

e Entre qualquer dos seus locais de trabalho, no caso de ter mais de um

emprego;

e Entre a sua residéncia habitual ou ocasional e as instalagdes que constituem o
seu local de trabalho;

e Entre o local de trabalho ou da sua residéncia e o local do pagamento da
retribuigéo;

Prética especializada e Entre o local de trabalho e o local da refeicéo;

_ e Entre o local onde por determinagdo do empregador presta qualquer servigo

geral@nfs-advogados.com relacionado com o seu trabalho e as instalagdes que constituem o seu local de
trabalho habitual ou a sua residéncia habitual ou ocasional.

Atente-se, ainda, que ndo deixa de se considerar acidente de trabalho o que ocorrer
quando o trajeto normal tenha sofrido interrup¢des ou desvios determinados pela
satisfacdo de necessidades atendiveis do trabalhador, bem como por motivo de forca
maior ou por caso fortuito.

Ora, um acidente de viagdo, por si sd, é passivel de gerar danos, tanto patrimoniais,
PORTO como pessoais, aqueles envolvidos, que devem, evidentemente, ser ressarcidos. E aqui
questiona-se sobre quem recai a obrigacdo de indemnizar que necessariamente se gera?
Sobre o condutor do veiculo que causou o acidente? Sobre a seguradora? Ou sobre a
entidade patronal?

Vejamos, tratando-se de um acidente de viagdo a obrigacdo de indemnizar o lesado
recaird sobre o detentor do veiculo, que responde pelos danos provenientes dos riscos
LISBOA préprios do veiculo, sendo que tal responsabilidade devera ser transferida para uma
(em parceria) seguradora. Todavia, segundo o disposto na Lei n.c 98/2009, de 4 de setembro, que
regulamenta o regime de reparagdo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais,
a entidade patronal é responsavel pela reparacdo e demais encargos decorrentes de
acidente de trabalho, devendo, igualmente, transferir essa responsabilidade para uma
empresa de seguros.

SAO PAULO

. De facto, o regime do sistema de seguro obrigatério de responsabilidade civil
(em parceria)

automével (Decreto Lei n.e 291/2007, de 21 de agosto), prevé, no seu artigo 26.° n.1
que “Quando o acidente for simultaneamente de viagdo e de trabalho, aplicar-se-do as
disposigées deste decreto-lei, tendo em atengdo as constantes da legislacdo especial de
acidentes de trabalho’.

Assim, existindo, simultaneamente, um acidente de trabalho e acidente de viagéo,
podemos nos deparar com um caso de concurso de responsabilidades, o que ocorrerd
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sempre que o detentor do veiculo e a entidade patronal forem pessoas distintas (desde
logo, quando o trabalhador se desloque em veiculo préprio).

Em caso de concorréncia de responsabilidades, tem que se fazer a distin¢do entre:

e Relagdes externas: entre os responsiveis pelo pagamento da indemnizagdo
(detentor do veiculo e entidade patronal) e sinistrado;

e Relagdes internas: entre os varios responsdveis pela reparacio (detentor do
veiculo e entidade patronal).

No 4mbito das relacGes externas, os responsaveis respondem solidariamente, ou

seja, o sinistrado/lesado pode exigir o pagamento da indemnizagdo integral de qualquer
um deles, o que ndo pode fazer é exigir de ambos e cumular as indemnizagbes quanto
ao mesmo dano em concreto. J no dmbito das relacGes internas, caso a indemnizacdo
seja paga, por exemplo, pelo detentor do veiculo ndo pode vir este exigir esse valor a

Pratica especializada

_ entidade patronal. No fundo, em principio, existem duas companhias de seguros (do

detentor do veiculo e da entidade patronal) a responder solidariamente pelo pagamento
das indemnizagGes.
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Contudo, sem prejuizo do acima indicado, a entidade patronal nio se exime, com o
argumento que o ressarcimento de danos patrimoniais ja foi assegurado pelo detentor
do veiculo, do pagamento de prestagdes que sdo reconhecidas ao sinistrado
exclusivamente no dmbito da legislacdo laboral.

Na pratica, o que acontece é que a entidade patronal deverd assumir o pagamento

PORTO das incapacidades tempordrias e permanentes, nos termos estipulados na Lei n.
Av. dos 98/2009, de 4 de setembro. Ja os restantes danos devem ser assumidos, se for caso disso,
Combatentes da pelo condutor ou detentor do veiculo (ou seguradora) que, por sua culpa ou resultante
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do risco da conducdo, deu causa ao acidente.
4200-185

Porto - Portugal . . . . .
Em suma, estando em causa um acidente de viagdo que também é considerado

acidente de trabalho, a indemnizagdo a que tem direito o lesado, por parte da entidade
patronal e do detentor do veiculo (ou companhias de seguro), ndo é cumulativa, mas
antes complementar.
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deseje obter esclarecimentos adicionais sobre este assunto contacte-nos, enviando-nos um e-mail, para
geral@nfs-advogados.com.
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